
ผังกระบวนการ : กระบวนการย่ืนกําหนดตําแหนงทางวิชากร (As is vs. To be) 

1. กอนย่ืนเรื่องกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

3 วัน 

(ธัน) 

  

 

1 วัน 

(ธัน) 

2  ภาควิชา   ภาควิชา 

3  7 วัน 

(ธัน) 

 1 วัน 

(ธัน) 

4  1 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน) 

2. การรับเรื่องตําแหนงทางวิชาการ (ตรวจเอกสาร) 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

   

 

 

2  ไมไดตรวจ 

(ธัน) 

  2 วัน 

(ทีม HR) 

 

3  1-2 วัน 

(ธัน) 

 

  1 วัน 

(ทีม HR) 

4    

ลงวันท่ีรับเอกสารและรับเรื่อง

ผานระบบ E-PM  

 

ไมถูกตอง 

ครบถวนและถูกตอง 

ผูขอยื่นเรื่องพรอมเอกสาร  

(hard copy) และผานระบบ E-PM 

 

 
HR ตรวจสอบเอกสาร

แบบฟอรมและคุณสมบัติผูขอ

 

ลงวันท่ีรับเอกสารและรับเรื่อง

ผานระบบ E-PM  

 

ผูขอยื่นเรื่องพรอมเอกสาร  

(hard copy) และผานระบบ E-PM 

 

 
HR ตรวจสอบเอกสาร

แบบฟอรมและคุณสมบัติผูขอ

 

สงคําสั่งผานระบบ Less Paper 

 

ผูขอยื่นรับคําแนะนําจาก HR 

และเตรียมเอกสารนําสงใหผูขอ 

 

ภาควิชาเสนอช่ือคณะกรรมการประเมินการสอน 

HR ทําคําสั่ง 

คณะกรรมการประเมินการสอน 

ไมถูกตอง 

สงคําสั่งผานระบบ Less Paper 

 

ผูขอยื่นรับคําแนะนําจาก HR 

และเตรียมเอกสารนําสงใหผูขอ 

 

ภาควิชาเสนอช่ือคณะกรรมการประเมินการสอน 

HR ทําคําสั่ง 

คณะกรรมการประเมินการสอน 

เสนอคณบด ี

 

เสนอคณบด ี

 

ครบถวนและถูกตอง 



นําขอมูลเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 

 

นําขอมูลเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 

 

3. ผานคณะกรรมการกล่ันกรอง กรรมการบริหารคณะ และอนุวุฒยาจารย 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

7 วัน 

(ธัน) 

  

 

3 วัน 

(ทีม HR) 

2    

3  กรณีแกไข 

7 วัน (ธัน) 

 

  กรณีแกไข 

3 วัน (ธัน) 

 

4  รอบการ

ประชุม

กรรมการ 

บริหารคณะ 

  รอบการ

ประชุม

กรรมการ 

บริหารคณะ 

5     5 วัน 

(ธัน,มิลค) 

6  15 วัน 

(ธัน) 

 

7  ตามรอบ

ประชุม 

อนุวุฒยา

จารย 

  ตามรอบ

ประชุม 

อนุวุฒยา

จารย 

8  7 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน) 

 

เห็นชอบ 

นําขอมูลเสนอกรรมการ 

บริหารคณะเพ่ือพิจารณา 

 

 

 
แกไข 

 
แกไข 

เห็นชอบ 

HR สรุปขอมลูการขอกําหนดตําแหนง 

 

HR นัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

HR สรุปขอมลูการขอกําหนดตําแหนง 

และนัดประชุมกรรมการกลั่นกรอง 

 

 นําขอมูลเสนอกรรมการ 

บริหารคณะเพ่ือพิจารณา 

 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

HR นัดประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 

HR เตรยีมเอกสารการประกอบการประชุม 

HR นัดประชุมคณะอนุวุฒยาจารยและ

เตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

 นําขอมูลเสนอคณะ 

อนุวุฒยาจารยเพ่ือพิจารณา 

 

แจงผูขอแกไข 

เห็นชอบ 

 นําขอมูลเสนอคณะ 

อนุวุฒยาจารยเพ่ือพิจารณา 

 

แจงผูขอแกไข 

เห็นชอบ 

HR จัดทําแบบเสนอรายช่ือเสนอ

ประธานคณะอนุวุฒยาจารย 

 

HR จัดทําแบบเสนอรายช่ือเสนอ

ประธานคณะอนุวุฒยาจารย 

 



4. สงเรื่องไปยังวุฒยาจารย 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

ตามลาํดับ 

(ธัน) 

  

 

ไมเกิน 

60 วัน

นับตั้งแตวัน

รับเรื่อง 

(ทีม HR) 

2  7 วัน 

(ธัน) 

  1-2 วัน 

(ธัน,มิลค) 

3  3 วัน 

(ธัน) 

4  3 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน,มิลค) 

5  ตามรอบท่ี

ประชุม 

วุฒยาจารย 

  ตามรอบท่ี

ประชุม 

วุฒยาจารย 

 

 

 

 

 

 

HR ตรวจแกเอกสาร 100%  

 

HR สงเอกสาร ไปยังวุฒยาจารย  

(hard copy และในระบบ E-Pm) 

วุฒยาจารยดําเนินการเสนอช่ือตอท่ี

ประชุมเพ่ืออนุมัตผิูทรงคณุวุฒิ 

 

HR ตรวจแกเอกสาร 100%  

 

HR สงเอกสาร ไปยังวุฒยาจารย  

(hard copy และในระบบ E-Pm) 

วุฒยาจารยดําเนินการเสนอช่ือตอท่ี

ประชุมเพ่ืออนุมัตผิูทรงคณุวุฒิ 

 

HR ทําบันทึกแจงรายช่ือคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒเสนอคณบดีพรอมเอกสาร

ของผูขอกําหนดตําแหนงเสนอหัวหนา

ภาค/คณบดี (hard copy) 

HR บันทึกขอมูลเอกสารในระบบ E-Pm 

เสนอหัวหนาภาคและคณบด ี

HR ทําบันทึกแจงรายช่ือคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒเสนอคณบดีพรอมเอกสาร

ของผูขอกําหนดตําแหนงเสนอหัวหนา

ภาค/คณบดี (hard copy) พรอมบันทึก

ขอมูลเอกสารในระบบ E-Pm 

เสนอหัวหนาภาคและคณบด ี



5. ทาบทามผูทรงคุณวุฒิ (เฉพาะตําแหนง ผศ/รศ) 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

   

 

 

2  30 วัน 

(ธัน) 

  15-30 วัน 

(ทีม HR) 

  7 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน) 

6. การสงผลงาน 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

   

 

 

2  2 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน,มิลค) 

3  1 วัน 

(ธัน) 

4  7 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน,มิลค) 

  4 วัน 

(ธัน) 

 

วุฒยาจารยแจงผลทางโทรศัพท

อนุมัติรายช่ือผูทรงคุณวุฒิแกคณะฯ 

 

 HR ติดตอและทําบันทึก

ทาบทามผูทรงคณุวุฒิ 

 
ตอบรับ 

วุฒยาจารยแจงผลทางโทรศัพท

อนุมัติรายช่ือผูทรงคุณวุฒิแกคณะฯ 

 

 
HR ติดตอและทําบันทึกทาบทาม

ผูทรงคุณวุฒิพรอมเตรียมเอกสารผลงาน 

 

HR สงช่ือผูทรงคุณวุฒิไปยังวุฒยาจารย 

เพ่ืออนุมัติและออกประกาศ 

 

วุฒยาจารยออกประกาศ

ผูทรงคุณวุฒิสงคณะ 

 

HR สงช่ือผูทรงคุณวุฒิไปยังวุฒยาจารย 

เพ่ืออนุมัติและออกประกาศ 

 

วุฒยาจารยออกประกาศ

ผูทรงคุณวุฒิสงคณะ 

 

HR รับเรื่องเสนอคณบดี 

 

HR ลงขอมูลในระบบ E-PM 

HR รับเรื่องเสนอคณบดีพรอม 

ลงขอมูลในระบบ E-PM 

 

ปฏิเสธท้ังบัญชี

กลับไปท่ี (3) 

ปฏิเสธท้ังบัญชี

กลับไปท่ี (3) 

ตอบรับ 

HR จัดสงผลงานแกผูทรงคุณวุฒิ 

 

HR จัดสงผลงานแกผูทรงคุณวุฒิ 

 

จัดเตรียมเอกสารผลงาน 



7. ผูทรงคุณวุฒิอานประเมินผลงานและอนุวุฒยาจารยสรุปผล (ผาน/ไมผาน) 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

60 วัน

ติดตามกอน

ครบกําหนด 

7 วัน 

(ธัน) 

 

  

 

60 วัน

ติดตามกอน

ครบกําหนด 

7 วัน 

(ธัน) 

 

      

2     7 วัน 

(ธัน,มิลค) 

3  15 วัน 

(ธัน) 

4  3 วัน 

(ธัน) 

 

5  2 วัน 

(ธัน) 

  1 วัน 

(ธัน) 

 

 

 

 

 

 

 

ผูทรงคุณวุฒิอานผลงานและ

ประเมินและสงผลกลับคณะ 

 

HR นัดประชุมอนุวุฒยาจารย 

 

HR จัดทําเอกสาร*แตงตั้ง 

HR ทําบันทึกเสนอคณบดีลงนาม 

ผูทรงคุณวุฒิอานผลงานและ

ประเมินและสงผลกลับคณะ 

 

HR กรอกขอมูลในระบบ E-PM 

HR นัดประชุมอนุวุฒยาจารย  

จัดทําเอกสาร*แตงตั้งและกรอกขอมูลใน

ระบบ E-PM 

 

 

HR ทําบันทึกเสนอคณบดีลงนาม 

เอกฉันท 

เอกฉันท 

 

ไมเอกฉันท 

นัดประชุมผู 

ทรงคุณวุฒิ 
 นัดประชุมผู 

ทรงคุณวุฒิ 

ไมเอกฉันท 

*เอกสาร 

1. หนังสือเชิญประชมุ 

2. แบบฟอรมสรุปผลการประเมิน 

3. Power Point สรุปผลการประเมิน 

4. เอกสารสรุปผลงานและความเชี่ยวชาญ 



8. อนุวุฒยาจารยสรุปผลและนําเขาท่ีประชุมสภาเพ่ือแตงตั้ง 

ขั้นตอน แผนผัง (As is) TimeLine  แผนผัง (To be) TimeLine 

1  

 

1-2 วัน 

(ทีม HR) 

  

 

1 วัน 

(ทีม HR) 

2      

3     

4      

      

 

 

 

 

HR จัดสงเอกสาร  

เพ่ือเสนอวุฒยาจารย 

 

นําวาระเขาท่ีประชุม 

วุฒยาจารย 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

ออกคําสั่งแตงตั้ง 

 เจาหนาท่ีวุฒยาจารย 

ตรวจสอบเอกสาร 

แกไข 

 เขาท่ีประชุม 

สภามาหวิทยาลยั 

ไมผานแจงตอ 

ผูขอและคณบด ี

ถูกตอง 

ผาน 

HR จัดสงเอกสาร  

เพ่ือเสนอวุฒยาจารย 

นําวาระเขาท่ีประชุม 

วุฒยาจารย 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย

ออกคําสั่งแตงตั้ง 

 เจาหนาท่ีวุฒยาจารย 

ตรวจสอบเอกสาร 

แกไข 

 เขาท่ีประชุม 

สภามาหวิทยาลยั 

ไมผานแจงตอ 

ผูขอและคณบด ี

ถูกตอง 

ผาน 

สัญลักษณในผังกระบวนการ 

1.   เริ่มตน และ จบกระบวนการ 

 

2.  ข้ันตอนกระบวนการ 

 

3.     ข้ันตอนกระบวนการท่ีมีการอนุมัติ หรือพิจารณา 

 

4.   กระบวนการของเจาหนาท่ีภายในสวนงาน 

 

5.   กระบวนการของเจาหนาท่ีภายนอกสวนงาน 

 

 

 

 


